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DECLARACION DE PRINCIPIOS

La “Fundacid Institut Catala de Nanociencia i Nanotecnologia”, asi como la representacion
legal de los trabajadores/as suscriben este protocolo con el compromiso explicito y firme de
no tolerar en el seno de ICN2 ningun tipo de practica discriminatoria considerada como acoso
por razon de orientacidn sexual, identidad de género y/o expresién de género, y queda
prohibida expresamente cualquier conducta de esta naturaleza.

Con el fin de garantizar un entorno de trabajo respetuoso con los derechos mencionados de
guienes integran esta organizacion, ICN2 y la representacion legal de los trabajadores/as se
comprometen a tratar con la mdxima y debida diligencia cualquier situacién de acoso que
pudiera presentarse en el seno de la misma. En este caso, ICN2 hard un uso pleno de sus
poderes directivos y disciplinarios.

Con este Protocolo ICN2 se compromete a establecer un método ante hipotéticas situaciones
de acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género, y que
se aplique tanto para prevenir, a través de la sensibilizacion, formacién, la responsabilidad y
la informacidn a todo el personal en materia de acoso por razon de orientacion sexual,
identidad de género y/o expresion de género, como para resolver las denuncias presentadas
por las victimas, con las debidas garantias y tomando en consideracion las normas
comunitarias, autondmicas y laborales relativas al derecho de trabajadores y trabajadoras a
disfrutar de un ambiente de trabajo exento de acoso.

AMBITO DE APLICACION

ICN2 tiene la obligacion de garantizar la seguridad y salud laboral de todas las personas que
presten servicio en el Instituto, asi como asegurar la existencia de ambientes de trabajo
exentos de riesgos para la integridad fisica y psiquica. En consecuencia, este Protocolo se
aplicard a toda persona que preste servicio en el Instituto, personal adscrito, perteneciente a
contratas o subcontratas, estancias, visitantes, y personas trabajadoras auténomas
relacionadas con el Instituto.
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Asimismo, ICN2 asume la obligacién de dar a conocer a colaboradores y proveedores externos
la politica del Instituto para combatir el acoso por razon de orientacion sexual e identidad y
expresion de género y por tanto la existencia del presente Protocolo, indicando la
obligatoriedad de su cumplimiento.

REFERENCIAS NORMATIVAS

e Constitucion Espaiola, 1978. Reconoce como derechos fundamentales la dignidad
de las personas y derechos inviolables que le son inherentes, asi como el libre
desarrollo de la personalidad (articulo 10.1), la igualdad y la no discriminacion por
razon de sexo en sentido amplio (articulo 14), el derecho a la vida y a la integridad
fisica y moral, asi como a no ser sometidos a tratos degradantes (articulo 15), el
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen (articulo
18.1). El articulo 35.1 de la Constitucion refleja el derecho a la no discriminacién por
razon de sexo en el ambito de las relaciones de trabajo.

e Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006
relativa a la aplicacidon del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion define el acoso
sexista y el acoso sexual y establece que dichas situaciones se consideraran
discriminatorias y, por tanto, se prohibiran y sancionardn de forma adecuada,
proporcional y disuasoria.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece en su Art. 7:

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razéon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacidén constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon
de sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.
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en su Art. 48 establece que: las empresas deberan promover condiciones de trabajo

gue eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos

especificos para su prevenciéon y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que

puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo, debiendo negociarse con los

representantes de los trabajadores/as las medidas que se implanten.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

gue establece en su articulo 13:

o Las administraciones publicas, los organismos publicos y los drganos
constitucionales deben promover condiciones de trabajo que prevengan conductas
que atenten contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con especial
énfasis en el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, incluso los cometidos en el
ambito digital. Asimismo, deberan arbitrar procedimientos o protocolos especificos
para su prevencion, deteccidon temprana, denuncia y asesoramiento a quienes hayan
sido victimas de estas conductas.

o Las administraciones publicas competentes y sus drganos afines o dependientes
promoveran la informacion y sensibilizacion y ofreceran formacién para la proteccion
integral contra la violencia sexual al personal a su servicio, autoridades publicas y
cargos publicos electos.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y

para la garantia de los derechos de las personas LGTBI que recoge en sus articulos 14 y
15:

o Promover el desarrollo de cédigos y protocolos éticos en las administraciones
publicas y en las empresas que incluyan medidas de proteccion contra toda
discriminacidn por las causas previstas en esta ley.

o Las empresas de mas de cincuenta trabajadores/as deberan disponer, en el plazo de
doce meses desde la entrada en vigor de esta ley, de un conjunto previsto de medidas
y recursos para conseguir la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que
incluyan un protocolo de actuacion para hacer frente a acoso o violencia contra las
personas LGTBIl. Para ello, las medidas serdn acordadas mediante negociacion
colectiva y consensuadas con la representacion legal de los trabajadores/as. El
contenido y alcance de estas medidas se desarrollara reglamentariamente.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia
machista.

Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Cddigo Penal, Titulo VIl de su Libro Il
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e Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, articulo 4.2c.

e Resolucion de 28 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion
Publica, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de 27 de julio de 2011 de la
Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado sobre el
Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el
ambito de la Administracion General del Estado y de los Organismos Publicos
vinculados a ella.

e Ley8/1988 de 27 abril de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).
e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales 3/2018

e Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

DEFINICIONES

Cualquier comportamiento basado en orientacion sexual, identidad de género y/o expresion
de género de una persona que tenga la finalidad o provoque el efecto de atentar contra su
dignidad o su integridad fisica o psiquica o de crearse un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o molesto serd considerado como acoso por razén de
orientacién sexual, identidad de género o de expresidon de género. Esto serd considerado
como una conducta discriminatoria. (Ver Anexo)

Segun el sujeto activo se pueden distinguir tres tipos de acoso:

e Acoso descendente: aquel donde el autor o la autora tiene ascendencia
jerarquica sobre la victima (de jefe/a hacia subordinado/a).

e Acoso ascendente: aquel donde el autor o la autora se encuentra subordinado
jerdrquicamente a la victima (de subordinado/a hacia jefe/a).

e Acoso horizontal: aquel en el que tanto el autor o la autora como la victima no tienen
relacion jerarquica (de comparfiero/a a comparfiero/a).
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MEDIDAS DE PREVENCION

Con el fin de prevenir el acoso o las situaciones potencialmente constitutivas de acoso se
estableceran las siguientes medidas:

1. Divulgaciény comunicacion del protocolo a todo el personal. Del mismo modo, todos
los colaboradores externos al Instituto deberan conocer y respetar la politica del
Instituto en esta materia.

2. Incluir la prevencidn, la actuacién y la erradicacién de casos de acoso por razén de
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género en el programa de
formacioén de ICN2.

3. Larepresentacion legal de los trabajadores/as debe participar, apoyar y potenciar los
acuerdos de sensibilizacién para la prevencion del acoso por razén de orientacion
sexual, identidad de género y/o expresion de género.

4. Promover un entorno de respeto y correccion en el ambiente de trabajo, inculcando
a todos los empleados y empleadas los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad
y desarrollo de la personalidad libre.

5. Prohibicidon de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios
resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las actitudes. Entre
otras medidas, se debe eliminar cualquier imagen, cartel, publicidad, etc. que
contenga una vision LGTBIfébica o incite a la LGTBIfobia.

6. Cuando se detectan conductas no admitidas en un determinado colectivo o equipo de
trabajo, la Direccién de ICN2 se dirigird inmediatamente al responsable de este
colectivo/equipo, con el fin de informarle sobre la situacién detectada, las
obligaciones que deben respetarse y las consecuencias que se derivan de su
incumplimiento, y proceder a poner en marcha el protocolo acordado.

7. Garantizar la privacidad
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

El proce

dimiento de actuacidn se regird por los siguientes principios, que deberdn ser

observados en todo momento:

Garantia_de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las
personas implicadas, garantizando en todo caso la preservacién de la identidad y
circunstancias personales de quien denuncie.

Prioridad y tramitacidon urgente. El procedimiento informa sobre los plazos de
resolucidn de las fases para conseguir la maxima celeridad en la resolucion.

Investigacidn exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial, y si es preciso, dirigida
por profesionales especializados.

Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las
de cardcter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso
resulten probadas, asi como también con relacién a quien formule una imputacién
o denuncia falsa, mediando mala fe.

Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o
efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentacidn por su parte
de denuncia o manifestacion en cualquier sentido dirigida a impedir la situacion de
acoso y a iniciar el presente procedimiento, (sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente
falsas).

Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las

mismas condiciones si esa es su voluntad.

COMUNICACION DE SITUACION DE ACOSO

Toda pe

rsona dentro del ambito de aplicacidon del presente Protocolo, que se considere

victima de una conducta de acoso por razéon de orientacion sexual, identidad de género y/o

expresio

n de género o cualquier otra persona que tenga conocimiento de situaciones

acosadoras debera realizar una comunicacion ante las personas designadas en la Comisién

de Aten
continua

cion al Acoso en adelante, “Comision” mediante el procedimiento descrito a
cion.
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El procedimiento se iniciard mediante la puesta en conocimiento de la situacién por razéon de
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género, que podra realizarse de
cualquiera de las siguientes formas:

1. Comunicacién directa por parte de la persona afectada.

2. Comunicacidn por parte de cualquier persona que sospeche que se esta
produciendo una situacion de acoso en el ambito laboral.

3. Comunicacidn por parte de los representantes legales de los trabajadores/as.

No se tramitaran a través del procedimiento contenido en el presente protocolo:

- Las que se refieran a materias correspondientes a otro tipo de reclamaciones no
recogidas en este protocolo.

La identidad de los miembros de la Comision se dara a conocer a todo el personal del Instituto,
asi como la forma en que se podra contactar con ellas.

En el momento de la redaccidn de este procedimiento las personas designadas en la Comision
en la Institucion son:

e Julio Gdmez (Head of Human Resources)
e José Pérez (Health & Safety Coordinator)

e Nadia Vallvé (Labour Relations Coordinator)

En el supuesto de que algunas de estas personas sean sustituidas, el departamento de
Recursos Humanos debera informar de ello a la plantilla.

La Comision mantendra un registro de las comunicaciones recibidas en un sistema disefiado
a tal efecto.

Una vez recibida la comunicacién se pondrd en marcha el procedimiento descrito a
continuacion.
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ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION

DE ACOSO

Testimonio Persona afectada RLT

N —

Comunicacion a la Comisién/ Canal de
denuncias

Asesoramiento y acompafamiento

\ 4

Cierre del caso Denuncia

Investigacion

Archivo < Resolucion
Existen evidencias
\4
Rle‘gsmrl] N Medidas Expediente Inicio via externa
abora pe'ersona correctoras sancionador
denunciante
Investigacion
Archivo Resolucidn

Medidas correctoras /
sancionadoras
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FASE 1: COMUNICACION Y ASESORAMIENTO

El objetivo de esta fase es informar, asesorar y acompafiar a la persona afectada y preparar
la fase de denuncia interna e investigacién (fase 2), si procede.
Esta fase, que tiene una duracién de tres a cinco dias laborables, se inicia con la comunicacion

de la percepcién o sospecha de acoso que pone en marcha las actuaciones de comunicacién
y asesoramiento.

Como se ha descrito anteriormente, la comunicacion, la podra realizar:
e La persona afectada.

e Cualquier persona o personas que adviertan una conducta de acoso.

e Por parte de la representacion legal de los trabajadores/as.

Asi mismo, la Comisidn a través de la informacién recibida, podria considerar necesaria una
actuacion, debido a la existencia de indicios de una situacion de acoso.

Una vez la persona presenta la comunicacién a la Comisidn, las funciones de la Comision
seran:
1. Informary asesorar a la persona afectada.

2. Acompaniar a la persona afectada en todo el proceso.

3. Proponer la adopcion de medidas cautelares y/o preventivas.

Los resultados de esta fase pueden ser dos:
a) Que la persona afectada decida presentar denuncia.

b) Que la persona afectada decida no presentar denuncia y la Comision, a partir de la
informacidn recibida, considere que hay alguna evidencia de la existencia de una
situacién de acoso que afecte a un grupo de personas. En este caso, siempre que
las circunstancias lo permitan, la Comision podra activar de oficio el protocolo
realizando la comunicacién a través del Canal de Denuncias, asimismo se pondra en
conocimiento a la Direccién, respetando el derecho a la confidencialidad de las
personas implicadas, a fin de que ICN2 adopte medidas preventivas, de
sensibilizacidon y/o formacion, o las actuaciones que considere necesarias para
afrontar los indicios percibidos.

La Comisidn es la responsable de la gestién y custodia de la documentacién, si la hay, en Ia
fase de comunicacién y asesoramiento, garantizando la confidencialidad del conjunto de
documentos e informacidn que se generan en esta fase.

Si la persona afectada decide no continuar con las actuaciones, se le ha de devolver toda la
documentacién que haya aportado. En caso de que decida continuar con las actuaciones de
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denuncia, la documentacion se debe adjuntar al expediente de investigacion que se genere.

FASE 2: DENUNCIA INTERNA E INVESTIGACION

El objetivo de esta fase es investigar exhaustivamente los hechos con el fin de emitir un
informe vinculante sobre la existencia o no de una situacion de acoso, asi como para proponer
medidas de intervencién.

La comunicacién de la denuncia se completara, necesariamente por escrito mediante el Canal
de Denuncias del ICN2 a través del siguiente enlace: http://whistleblower-channel.icn2.cat/.

A este Canal de Denuncias sélo tendran acceso los responsables de este canal asignados como
miembros de la Comisidn.

La gestion del expediente correra siempre a cargo de los miembros de la Comision asignados
en ICN2, y seran los encargados de instruir el procedimiento, y vigilar que durante el mismo
se respeten los principios informadores que se recogen en el procedimiento de actuacién.
Las personas que participen en este proceso quedan sujetas a la obligacion de sigilo
profesional sobre las informaciones a las que se tenga acceso durante la tramitacién del
expediente. El incumplimiento de esta obligacion podra ser objeto de sancién. Para ello, sera
necesario que las personas implicadas firmen el documento denominado como Compromiso
de confidencialidad.

Durante la tramitacion del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafiadas por una persona de confianza, quien deberd guardar sigilo sobre la informacién
a que tenga acceso.

Esta persona de confianza podra estar presente en la toma de declaraciones y en las
comunicaciones que la parte instructora dirija a las personas implicadas.

Asi mismo, las partes implicadas pueden ser asistidas por la representacion legal de los
trabajadores/as en todas las fases del procedimiento.

Para dar tramite a la denuncia es necesario conocer:

¢ |dentificacion de la/s persona/s que presuntamente esta/n cometiendo el acoso.

e Descripcion de los hechos, con indicacién de fechas y demas circunstancias
relevantes.
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Una vez ratificada la denuncia, la Comision:

e Se informard a la persona afectada que la informacion a la que tenga acceso la
Comisidén en el curso de la instruccién del procedimiento y las actas que se redacten,
serdn tratadas con caracter reservado y seran confidenciales, excepto en el caso de
qgue deban ser utilizadas por ICN2 en un procedimiento judicial o administrativo.

e Podrd acordar, desde esta fase inicial, la adopcién de medidas cautelares, en
aquellos casos en los que se estime necesario.

e Endeterminados casos, se podra acordar con la persona afectada, su identificacién,
para el avance de la investigacion.

Denuncia falsa

Se considerara denuncia falsa aquella denuncia en la que, tras la instrucciéon del
procedimiento, resulte que concurren simultaneamente los siguientes dos requisitos:

a) que carezca de justificacion y fundamento.

b) que su presentacion se haya producido con mala fe por parte de la persona
denunciante o con el Unico fin de dafiar a la persona denunciada (acoso inverso) en
los mismos términos descritos en las definiciones anteriores.

Fase 2.1 Procedimiento Interno

a) Apertura del expediente

Con la puesta en conocimiento de la situacion de acoso y su comunicacidon formal, en un plazo
no superior a 7 dias naturales desde la recepcion de la denuncia, se iniciard de forma
automatica un procedimiento interno para la resolucion de la situacion, cuyo objetivo es
resolver el problema de forma inmediata. En caso de que, analizada la denuncia, se considere
que la actuacién queda fuera de la capacidad de la Comision y al mismo tiempo para darle
mayor objetividad, se acudird al procedimiento externo.

b) Desarrollo y conclusion

En esta fase del procedimiento, la Comisidn se entrevistara con las partes con la finalidad de
esclarecer los hechos y resolver la situacidn. Podra, la Comisidn, apoyarse en profesionales
externos para el analisis lo mdas objetivo posible de la situacidon y obtener un informe de
expertos.
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La Comisidon deberd registrar en un documento todo lo concerniente a la instruccion,
(entrevistas, documentos aportados por las partes etc.) en el modelo Informe Vinculante.

El procedimiento interno no se demorara en cualquier caso mas de 10 dias habiles hasta su
resolucién. No obstante, la Comisidn podra determinar la ampliacidn del plazo en casos
excepcionales.

c) Resolucion

Segun el informe vinculante elaborado durante el proceso de investigacion, se emitira una
resolucién del caso siguiendo los plazos establecidos en el procedimiento interno del Canal
de Denuncias.

e Si hay evidencias suficientemente probadas de la existencia de una situacion de
acoso:

- Inicio del expediente sancionador por una situacion probada de acoso y

- Adopcion de medidas correctoras (de tipo organizativo, como cambio de
puesto, si corresponde, la apertura de un expediente sancionador,
haciendo constar la falta y el grado de la sancion).

¢ Sino hay evidencias suficientemente probadas de la existencia de una situacién de
acoso:

- Archivo de la denuncia.

Si de la investigacién realizada se deduce que se ha cometido alguna otra falta diferente a la
de acoso que esté tipificada en la normativa vigente o en el convenio de aplicacion (como el
caso de una denuncia falsa, entre otras), se incoarda el expediente disciplinario que
corresponda.

Asimismo, tanto si el expediente acaba en sancidn como si acaba sin sancion, se hara un
seguimiento/ revision de la situacién laboral en que ha quedado finalmente la persona que
ha presentado la denuncia.

En definitiva, del resultado del procedimiento, la Comisién tendra la facultad de:

e Cerrar el procedimiento interno como consecuencia de la resolucion del conflicto,
emitiendo un informe donde se expongan sus conclusiones, asi como los
compromisos adoptados por las partes.

e Dar comienzo a un procedimiento externo, en el caso de considerar que existe una
situacion de acoso que no se ha podido resolver en el procedimiento interno.

e La Comisién durante el procedimiento puede recomendar y aplicar medidas
cautelares urgentes hasta la resolucién del expediente. Estas medidas no
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supondran en ningun caso un perjuicio en las condiciones laborales de las personas
implicadas.

Fase 2.2 Procedimiento Externo

a) Desarrollo

El procedimiento externo se iniciara delegando la gestion del conflicto a consultores externos
con acreditada experiencia en resolucién de conflictos en organizaciones.

ICN2 seguird las recomendaciones externas en cuanto a la practica de actuaciones que se
consideren necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados.

En el plazo mas breve posible, sin superar nunca un maximo de 30 dias naturales, los
consultores externos deberan redactar un informe que contenga la descripcién de los hechos
denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad de los mismos, la reiteracién en
la conducta, el grado de afectacidn sobre las obligaciones laborales y el entorno laboral de Ia
presunta victima, la conviccién o no de haberse cometido los hechos denunciados y su
categorizacion como acoso o no, asi como la propuesta de medidas y/o recomendaciones a
seguir en su caso.

El informe serd dirigido a la Comision de ICN2 que lo pondran en conocimiento de la Direccion
del Instituto.

Asimismo, la Comisién elaborard un informe de conclusiones que recoja la evaluacion de todo
el proceso.

b) Resolucion y cierre del expediente

En caso de que se determinen indicios o la existencia de acoso

La Institucion, tomando en consideracion el informe de la consultoria externa como el
informe de conclusiones de la Comision, y en un plazo maximo de 15 dias naturales, valorara
las medidas sancionadoras a aplicar.

En el supuesto de la necesidad de aplicar medidas correctoras, sera tanto la Comisién como
la Direccién de ICN2 los que consensuen las acciones a llevar cabo.

En caso de que se determine la no existencia de acoso

En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus modalidades
se archivara la denuncia. Si se constatase la mala fe de la denuncia, se aplicaran las medidas
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disciplinarias correspondientes.

En ambos casos

En todo caso, la Comisién podra instar al departamento de Recursos Humanos sobre la
aplicacion de medidas alternativas en el Instituto, tales acciones formativas y/o divulgativas
con la finalidad de sensibilizar a toda la plantilla en general y a las partes en concreto sobre el
significado e implicaciones producidas por situaciones de acoso.

El presente procedimiento se aplicard con independencia de las acciones legales que la
persona denunciante pueda interponer ante cualquier instancia administrativa o judicial.

En cualquier caso, el procedimiento interno/externo no superara el plazo maximo de 3 meses
desde la recepcidn de la denuncia para finalizar la instruccién y dar respuesta a la persona
denunciante sobre las conclusiones del procedimiento. Excepcionalmente y atendiendo a las
circunstancias especificas del caso y cuando este sea de especial complejidad, la Comisién
podra prorrogar por otros 3 meses el plazo de investigacion.

En lo no expresamente regulado en el presente protocolo, se estara a lo dispuesto en el
“Procedimiento interno de gestion de las informaciones recibidas” del Canal de Denuncias.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se realizardn reuniones periddicas en las que participan, entre otros, la Direccion de ICN2, la
Comisidn del protocolo y la Comisidon negociadora del Plan de lgualdad para realizar la
evaluacion y el seguimiento del Protocolo.

Asi mismo, se informard a la Comisidon negociadora del Plan de lgualdad el nimero de
denuncias recibidas, asi como la tipologia de acoso recibido.

La duracidn del presente protocolo ird vinculado a la duracion del Plan de Igualdad de ICN2,
concretamente el periodo de vigencia sera de 4 afios comprendidos desde el 2023 hasta el
2026.
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ANEXQOS

10

GLOSAR

=

Acoso discriminatorio: cualquier conducta realizada por razon de alguna de las
causas de discriminacion legalmente previstas, con el objetivo o la consecuencia de
atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Discriminacidn directa: situacién en que se encuentra una persona o grupo en que
se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada, por razén de orientacién sexual,
identidad de género y/o expresidn de género, de una manera menos favorable que
otra en una situacion analoga.

Discriminacidon indirecta: situacion en que una disposicidon, un criterio, una
interpretacion o una practica aparentemente neutros pueden ocasionar en
lesbianas, gais, bisexuales, transexuales o intersexuales una desventaja particular
respecto de personas que no lo son.

Discriminacidn por asociacidn: situacion en la que una persona es objeto de
discriminacion por orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género
como consecuencia de su relacion con una persona o un grupo LGBTI.

Discriminacidn por error: situacidon en la que una persona o un grupo de personas
son objeto de discriminacién por orientacién sexual, identidad de género y/o
expresion de género como consecuencia de una apreciacién errénea.

Discriminacidn multiple e interseccional: situacion en la que una persona es objeto
de discriminacidn por orientacion sexual, identidad de género y/o expresién de
género por pertenecer a otros grupos que también son objeto de discriminacion,
sufre formas agravadas y especificas de discriminacion.

Orden de discriminar: cualquier instruccion que implique la discriminacién, directa
o indirecta, por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de
género.

Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce contra
una persona como consecuencia de la presentacién de una queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o
denunciar la discriminacion o el acoso al que es sometida o ha sido sometida.

Edifici ICN2, Campus de la UAB, 08193 Bellaterra (Barcelona), Espafia. T. +34 93 737 26 49 — www.icn2.cat

17



CN2@

Institut Catala
de Nanociéncia
i Nanotecnologia

D
'®:
[ !l J

(Protocolo de Prevencidon, deteccidn y tratamiento de situaciones de acoso
contra las personas LGTBIQ+)

= Bifobia: toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de serlo, o
ser percibidas como tales

= Homofobia: toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacidn o intolerancia hacia las personas homosexuales por el hecho de
serlo, o ser percibidas como tales

= LGTBIfobia: toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacién o intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser
percibidas como tales.

= Transfobia: toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacion o intolerancia hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser
percibidas como tales.
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