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1. INTRODUCCIÓ  

Aquest annex té com a objectiu desenvolupar un dels aspectes de la política salarial de 
la Institució, en concret, establir els nivells salarials dels investigadors Ramon y Cajal 
(RyC) contractats per ICN2. 

L' ICN2 considera que el personal RyC, atesa la importància d' aquesta figura en el 
disseny de la carrera investigadora, ha d' estar especialment considerat i protegit en les 
polítiques salarials del centre. En aquest sentit, i en línia amb les recents convocatòries 
RyC, s' estableixen dos nivells d' investigadors RyC, depenent de la seva possessió o no 
de la certificació R3.    

S' estableix, a més, que els dos nivells salarials siguin comuns per a tot el personal RyC 
del centre que es trobi en el mateix nivell. D' altra banda, atesa la importància i la 
competitivitat de l' obtenció de l' acreditació RyC, l' ICN2 estableix que aquests nivells 
salarials siguin superiors als fixats en les convocatòries de l' Agència Estatal de Recerca, 
per valorar adequadament la contribució d' aquest personal a les activitats de l' Institut. 
La co-finançament dels costos salarials, superiors als que proporciona la subvenció RyC 
de l' AEI, es cobriran amb fons interns de l' ICN2. 

 

2. ÀMBIT D' APLICACIÓ 

Aquesta política aplica al personal amb nòmina d' ICN2 que tinguin l' ajut Ramon y Cajal. 

 

3. AGENTS IMPLICATS 

Recursos Humans, Finances, Direcció. 

Recursos Humans en ubicar les persones amb l' ajut Ramon y Cajal en la categoria 
corresponent, Finances en l' aprovació del cofinançament intern. Direcció a estipular els 
imports que s' indiquen en aquesta política.  

 

4. NIVELLS 

4.1 Personal RyC sense "Certificació R3" 

Per a aquest personal el salari estipulat és de 42.500 € brut anual, quedant ubicat 
en el Nivell 1 de la categoria Sènior Researcher en les taules salarials d' ICN2. La 
taula i els salaris dels investigadors RyC d'aquesta condició, s'anirà actualitzant amb 
els increments estipulats per la Llei de Pressupostos de l'Estat i Llei de Pressupostos 
de la Generalitat de 31 de desembre de 2024 en endavant. 

 
4.2 Personal RYC amb "Certificació R3" 

Els investigadors RyC que aconsegueixin la Certificació R3, tindran un canvi de nivell 
salarial, sent el salari els 44.500 € brut anual, quedant ubicat en el Nivell 2 de la 
categoria Sènior Researcher en les taules salarials de l' ICN2. La taula i el salari dels 
investigadors RyC d'aquesta condició, s'anirà actualitzant amb els increments 
estipulats per la Llei de Pressupostos de l'Estat i Llei de Pressupostos de la 
Generalitat de 31 desembre 2024 en endavant. 
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5. APROVACIÓ DE L' ANNEX A LA POLÍTICA SALARIAL 

Aquest annex ha estat aprovat a Bellaterra, a 25 d'octubre de 2024.  
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