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ACORD COL-LECTIU DE LA FUNDACIO INSTITUT
CATALA DE NANOCIENCIA I NANOTECNOLOGIA

Per la representacio de la “Fundacio Institut Catala de Nanociéncia i Nanotecnologia"
(en endavant, la "Institucié" o "ICN2"), amb domicili a Cerdanyola del Vallés-08290, Edifici Q
del Campus de Bellaterra de la Universitat Autdonoma de Barcelona i NIF G-63277776.

D. Lluis Bellafont
Diia. Rocio Pérez

Per la representacié dels treballadors/es

D. Marc Maymo
Diia. Rebeca Diéguez
D. Xavier Ros.

Diia. Anna Puig

Elegits pels treballadors/es de I'ICN2 per atribuir la seva representacio per a la
negociacié dels presents acords amb data 17 de novembre de 2014.

A la ciutat de Cerdanyola del Vallés a 19 de marg de 2015

REUNIDES les persones que s'especifiquen, representants respectivament de la
direccié de I’'ICN2 i dels treballadors/es de la mateixa, persones que constitueixen la comissié
negociadora dels acords col-lectius d'empresa, que regulen les condicions laborals del
personal laboral de la Institucié que afectara a tots els treballadors/es de la mateixa, llevat del
personal expressament exclos del seu ambit d'aplicaci, MANIFESTEN:

(i) Que ICN2 té com a objecte social la investigacié en matéria de nanociéncia i
nanotecnologia.

(i) Que el Conveni Col-lectiu de treball que s'ha vingut aplicant al personal de I'ICN2
ha estat el Conveni Col-lectiu estatal per als centres d'educacié universitaria i investigacio.

(iif) Que en data de 21 de juliol de 2012, es va publicar al BOE el XIII Conveni
Col-lectiu estatal per als centres d'educacié universitaria i investigacio, l'article 2 del qual va
excloure expressament del seu ambit d'aplicacié a les fundacions que estiguessin participades
per I’Administracié autonomica. Com a conseqiiéncia d’aquesta previsio, ICN2 ha quedat
exclosa de I'ambit d'aplicacié del mencionat Conveni col-lectiu.

(iv) Que donada la impossibilitat d'aplicar el referit conveni sectorial és pel que ICN2
ha considerat oport(i promoure la negociacié d'aquests acords, que respecten els drets adquirits
per tots els treballadors/es de I’'ICN2 derivats tant de les normes aplicables a la propia institucio,
com de les condicions particulars establertes en els seus contractes de treball.

Que havent arribat a un acord definitiu en la negociacié dels referits acords col-lectius
d'empresa, es reuneixen les parts per tal de resumir, en una acta final, el contingut dels acords
assolits:




En aquest sentit, les parts concreten els segiients ACORDS:

Primer. Ambit d'aplicacié.

Els presents acords son d'ambit d'empresa i afectaran a tots els treballadors/es de
I'ICN2, quedant exclosos docents i investigadors externs a la Institucid en I'exercici de la seva
activitat professional i estudiants en practiques en régim de col-laboracid.

Segon. Vigéncia i durada.

Els presents acords entraran en vigor el dia I de gener del 2015.

La durada dels presents acords sera de dos anys a comptar de la seva entrada en vigor,
de manera que quedaran conclosos el dia 31 desembre 2016.

Tercer. Prorroga.

Els presents acords s'entendran tdcitament prorrogats per successius perfodes d'una
anualitat, si no és objecte de dentincia per a la seva rescissié o revisio, per qualsevol de les parts,
amb tres mesos d'antelacio a la data del seu venciment.

Quart. Garantia personal.

Es respectaran les condicions personals que en conjunt i en comput anual, i des del punt
de vista de percepcié siguin més beneficioses que les fixades en aquests acords, mantenint-se
estrictament "ad personam".

Cinqué. Grups Professionals.

L'estructura d'enquadrament professional dels treballadors/es de I'ICN2 es basa en
Grups Professionals.

Els treballadors/es s'enquadren en els seus grups professionals, podent-se’ls assignar
qualsevol de les funcions relacionades amb l'esmentat grup a qué pertanyen, sempre que
comptin amb la formacio académica i habilitacié necessaria. El canvi de funcié dins el mateix
grup professional no tindra la consideracié de modificaci6 substancial de condicions de treball
ni de mobilitat funcional, podent ser aplicat per I'ICN2 sempre que en concorri la necessitat.

En funcié de les aptituds professionals, coneixements (formacié i experiéncia),
iniciativa / autonomia, complexitat, responsabilitat i comandament, s'estableixen els seglients
grups professionals.

Definicio dels grups professionals:

1. Grup de Personal investigador.

Son funcions del personal investigador, la investigacio, la difusio, la valoritzacio i la
transferéncia del coneixement al servei de la cultura, de la qualitat de vida i del
desenvolupament economic.

El personal investigador pot comprendre, a titol enunciatiu, les categories segiients:

a) Investigador/a: Es el doctor/a amb experiéncia, que, ailladament o en col-laboraci6
amb altres investigadors, du a terme amb la maxima responsabilitat, treballs i projectes
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d'investigacio, dirigint-los com a investigador/a principal i assumint la direccié del personal
col-laborador i auxiliar necessari.

b) Investigador/a Col-laborador/a: Es el doctor/a que, sense assumir la direccié o
responsabilitat plena o parcial en els diferents projectes de recerca, col-labora amb els
Investigadors/es en la realitzacié dels mateixos.

c¢) Ajudant d'Investigacié: Es el Graduat/a o Llicenciat/da que s'inicia en la
investigaci6, col-laborant amb els Investigadors/es o Col-laboradors/es en les tasques
d'investigacié propies dels diferents projectes.

2. Grup de Personal de serveis cientific técnic.

Son funcions del personal de serveis cientific técnic el donar suport cientific i técnic al
personal investigador, facilitar als investigadors I'ts d'equipament especialitzat tant en treballs
rutinaris com en serveis altament qualificats aixi com la participacié en el desenvolupament, el
disseny i la implementaci6 de solucions cientific técniques adequades per a la consecucié dels
objectius de I'institut.

El personal de serveis cientific técnic pot comprendre, a titol enunciatiu, les categories
segiients:

a) Cap de seccié: Es el responsable de la gestio i el funcionament de cadascuna de les
divisions de suport i desenvolupament. Pot assumir la direccié d'enginyers/es d'investigacio,
tecnics/es especialistes i técnics/es de suport.

b) Enginyer/a d’investigacio: Es el Doctor/a o Enginyer/a que déna suport en les arees
d'investigacio pel que fa al desenvolupament técnic dels projectes cientifics ja sigui dins d'un
grup de recerca com dins d'una de les divisions de suport i desenvolupament.

Aquest grup equival al "Oficial la. oficis auxiliars/laboratoris" de les taules salarials de
referéncia del Conveni Col-lectiu estatal per als centres d'educacié universitaria i investigacio.

¢) Técnic/a especialista: Es el personal que pot ser Doctor/a o Llicenciat/da que déna
suport en les arees d'investigaci6 pel que fa a la utilitzacié avangada d'equipaments cientifics
especialitzats.
Aquest grup equival al "Oficial la. oficis auxiliars/laboratoris” de les taules salarials de
referéncia del Conveni Col-lectiu estatal per als centres d'educacié universitaria i investigacio.

d) Técnic/a de suport: Es el personal que pot ser Llicenciat/da o Tecnic/a Superior que
déna suport al funcionament de les divisions o grups cientifics amb menys responsabilitat que el
técnic especialista.

Aquest grup equival al "Oficial 2a oficis auxiliars/laboratoris" de les taules salarials de
referéncia del Conveni Col-lectiu estatal per als centres d'educacié universitaria i investigacio.

3.- Grup de Personal d'administracid i serveis.

Correspon al personal d'administracié i serveis la gesti6 técnica, econdomica i
administrativa, aixi com el suport, assessorament i assisténcia en el desenvolupament de les
funcions de la Instituci6, particularment en les arees de recursos humans, organitzacio
administrativa, assumptes economics, informatica, arxius, informacio, serveis generals, aixi com
el suport a la investigaci6 i la transferéncia de tecnologia i a qualssevol altres processos de
gesti6 administrativa i de suport que es determini necessari per a la Institucié en el compliment
dels seus objectius. .
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Es classifica en els segiients subgrups:

a) Cap Superior. Es el que té al seu carrec la Geréncia i responsabilitat de més d'una
secci6 o servei de la Instituci6é (o un d'aquests quan la seva importancia, segons el parer de la
Direcci6 del Centre, ho requereixi).

b) Cap de Seccié. Es el titulat superior designat per la Direccié per realitzar funcions de
Director de departament. Dirigeix a les oficines el treball d'un o més Caps de negociat.

¢) Cap de Negociat. Es el personal que actua com a comandament intermedi dins d'un
departament. Pot assumir la direccié d'empleats administratius inferiors, estant a les ordres
immediates del Cap de secci6 o del Cap superior.

d) Oficial de primera. Es el personal técnic, que per la seva capacitacié professional i
experiencia exerceix les funcions administratives de major responsabilitat, podent coordinar i/o
assumir fins i fot la direcci6 del treball d'altres empleats administratius.

e) Oficial de segona administratiu. Es l'empleat/a que exerceix funcions
administratives, despatxa correspondéncia o tramita documents que exigeixin iniciativa o
responsabilitat.

f) Auxiliar administratiu. Compren aquesta categoria I'empleat/a major de 18 anys que
realitza funcions administratives i burocratiques sota la direccié del seu immediat superior.

Els Grups i les categories especificats en els apartats anteriors tenen caracter enunciatiu
1 no suposen l'obligacio de tenir-les totes proveides si el volum de l'activitat de la Institucio i les
seves necessitats no ho requereixen i les disposicions legals no ho exigeixen. Podran existir
altres categories d'acord amb la legislacié vigent. La possessio de titols o diplomes académics
no modifica per si mateixa la classificacié professional dels qui els ostenten o posseeixen.

Sis¢. Contractacid.
Podra celebrar-se qualsevol tipus de contracte de treball la modalitat del qual estigui
recollida en la legislaci6 laboral vigent en cada moment.

A data de la signatura dels acords i a titol enunciatiu els contractes son:

- Contracte indefinit.

- Contracte d'interinitat.

- Contractes per a la realitzaci6 d'una obra o servei determinat.
- Contractes eventuals per circumstancies de la produccio.

- Contracte de treball en practiques.

- Contracte per a la formacio.

- Contracte a temps parcial.

Contractacié de Personal Investigador, Llei 14/2011, d'l de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacié.

- Contracte predoctoral.
- Contracte d'accés al Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio.
- Contracte d'investigador distingit.



Seté. Periode de prova.

El personal de nou ingrés quedara sotmés, llevat pacte en contra, a un periode de prova
que no podra excedir del que estableix el segiient quadre:

Grup Professional Periode de prova
Investigador/a 6 mesos
Investigador/a col-laborador/a 4 mesos
Ajudant d’investigacio 4 mesos
Enginyer/a d’investigacio 4 mesos
Técnic/a especialista 4 mesos
Tecnic/a de suport 4 mesos
Cap Superior 6 mesos
Cap de Seccio 6 mesos
Cap de Negociat 4 mesos
Oficial de Primera 4 mesos
Oficial de segona administratiu/va 4 mesos
Auxiliar administratiu/va 3 mesos

Qui hagi exercit les mateixes funcions amb anterioritat a la Institucié, sota qualsevol
modalitat de contractacio, estara exempt del periode de prova.

Durant el periode de prova, tant el treballador/a com la Institucié podran resoldre
Iliurement el contracte de treball, sense termini de preavis ni dret a indemnitzacio.

Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment, el contracte
produira plens efectes, computant-se el temps dels serveis prestats en l'antiguitat del
treballador/a per a I'ICN2. La situaci6 d'incapacitat temporal que afecti al treballador/a durant el
periode de prova interromp el comput del mateix, sempre que es produeixi acord entre ambdues
parts.

Vuité. Excedéncies.
L'excedéncia podra ser forgosa, especial i voluntaria.

Excedéncia forgosa: Donara dret a la conservacié del lloc de treball i al comput de
I'antiguitat de la seva vigéncia, i es concedira, prévia comunicacio escrita a la Institucio, en els
segiients suposits:

Per designacio o eleccié per a carrec plblic que impossibiliti I'assisténcia al treball. El
reingrés s'ha de sol-licitar dins del mes segiient al cessament en el carrec.

Per a I'exercici d'accions sindicals, d'ambit provincial o superior, sempre que la central
sindical a la qual pertanyi el treballador/a tingui representativitat legal suficient en I'ambit del
present conveni. El reingrés s'ha de sol-licitar dins del mes segiient al que cessi en el carrec.

Excedéncia especial: El periode en qué el treballador/a romangui en aquesta situacié
sera computable a efectes d'antiguitat; tindra dret a assistir a cursos de formaci6 professional, a
la participacié dels quals haura de ser convocat per I’ ICN2, especialment en ocasié de la seva
reincorporacid, i durant el primer any donara dret a reserva de lloc de treball. Transcorregut
aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o
categoria equivalent. Es concedira, prévia comunicacié escrita a la Institucio, en els segiients
suposits:




Per un periode no superior a tres anys per tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per
naturalesa, com per adopcid, o en els suposits d'acolliment, tant permanent com pre-adoptiu,
encara que aquests siguin provisionals, a comptar de la data de naixement o, si s'escau, de la
resoluci6 judicial o administrativa. El reingrés s'ha de produir dins de la finalitzacié del termini
concedit.

Per un periode no superior a tres anys, per tenir cura d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se
per si mateix, i no exerceixi activitat retribuida. El reingrés s'ha de produir dins del mes segiient
a la desaparicid de la causa que va motivar I'excedéncia o de la finalitzacié del termini concedit.

Les excedéncies previstes en aquests apartats, el periode de durada de les quals podra
gaudir-se de forma fraccionada, constitueix un dret individual dels treballadors/es. No obstant
aix0, si dos o més treballadors/es de la Institucié generessin aquest dret pel mateix subjecte
causant, aquesta podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament
de ’ICN2.

Excedéncia voluntaria: Llevat que s'indiqui una altra cosa en els apartats segiients,
l'excedéncia voluntaria es concedirad per un termini minim de quatre mesos i un maxim de cinc
anys. L'excedent voluntari conserva un dret preferent al reingrés a la Institucio, en les vacants
d'igual categoria que es produissin, sempre que hagués manifestat per escrit el seu desig de
reingres, tres mesos abans de la finalitzacio de I'excedéncia. Es concedird en els segiients
suposits:

Amb caracter general, i per qualsevol causa, el treballador/a amb, almenys, una
antiguitat d'un any té dret a que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia
voluntaria. Aquest dret només pot ser exercit una altra vegada pel mateix treballador/a si han
transcorregut quatre anys des del final de l'anterior excedéncia. Haura de sol-licitar el reingrés
tres mesos abans que finalitzi I'excedencia.

Si la concessié de l'excedencia voluntaria fos motivada per concessié de beca, viatge
d'estudis o participacid en cursos de perfeccionament propis de I'especialitat del treballador/a, se
li computara l'antiguitat durant aquest periode d'excedéncia, aixi com el dret a reincorporar-se
automaticament al lloc de treball, al qual haura de reintegrar-se en el termini maxim de set dies.

Tots els excedents que no sol-licitin la reincorporacié dins dels terminis assenyalats i
que no es reintegrin al lloc de treball en els terminis establerts, causaran baixa definitiva en la
Institucio.

Nové. Extincié del Contracte.
Els treballadors/es que vulguin cessar voluntariament en el servei de la Institucié estan

obligats a posar-ho en coneixement d'aquesta per escrit, complint amb els segiients terminis de
preavis:

Grup Professional Temps de preavis
Investigador/a 1 mes
Investigador/a col-laborador/a 1 mes
Ajudant d’investigacid 1 mes
Enginyer/a d’investigacio 1 mes
Técnic/a especialista 1 mes
Técnic/a de suport 1 mes
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Cap Superior 1 mes
Cap de Seccid 1 mes
Cap de Negociat 1 mes
Oficial de Primera 1 mes
Oficial de segona administratiu/va 1 mes
Auxiliar administratiu/va 15 dies

L'incompliment per part dels treballadors/es de l'obligacié de preavisar amb la indicada
antelacio, donara dret a I’'ICN2 a descomptar de la liquidacié del mateix I'import del salari d'un
dia per cada dia de retard en el preavis.

En qualsevol cas, les parts, de mutu acord, poden pactar terminis més curts als
establerts.

Si la Instituci6 rep el preavis en temps i forma, estara obligada a abonar al treballador/a
la liquidaci6 corresponent en acabar la relacid laboral. L'incompliment d'aquesta obligacio
comporta el dret del treballador/a a ser indemnitzat amb I'import del salari per cada dia de retard
en l'abonament de la liquidacio, amb el limit del nombre de dies del preavis.

En aquells casos en qué l'extincié del contracte de treball es produeixi per voluntat de
I"ICNZ, la Instituci6 ha de respectar el termini de preavis legalment establert segons la modalitat
contractual de qué es tracti i la causa que motiva la decisio extintiva. La no concessié del
preavis implicara I'obligaci6 de la Instituci6 d'abonar els salaris corresponents a aquest periode.

Desé. Condicions economiques.

La politica salarial de I'ICN2 anira encaminada a assegurar la sostenibilitat de la
Institucié i podra contemplar increments salarials generals o individuals d'acord a les politiques
internes de la Institucio.

Es seguiran com a referéncia les taules salarials del Conveni Col-lectiu estatal per als
centres d'educacié universitaria i investigacio.

Des de I'l de gener de 2015, I'ICN2 no abonara cap quantitat en concepte de trienni.
Les quantitats que es percebien per antiguitat a data 31 de desembre de 2014, es transformaran
en un complement personal que experimentara en el futur el mateix increment percentual que el
concepte de sou.

Onz¢. Jornada de Treball.

La jornada laboral a temps complet per a tot el periode de vigéncia d'aquests acords sera
de 1.630 hores efectives de treball en comput anual, descomptats els festius i vacances.

Atenent en la mesura del possible les conveniéncies del personal i respectant sempre la
jornada maxima, els horaris de tot el personal estaran subordinats a les necessitats de la
Institucid, en conseqiiéncia, podran ser revisats per ajustar-los al desenvolupament dels
programes d'investigacio i les altres activitats propies de la Institucio, fins i tot quan per a la
realitzacié d'aquestes tasques s'hagin d'atendre compromisos fora dels centres de treball, en
territori nacional o a I'estranger.

La jornada laboral es realitzara de dilluns a divendres.




La jornada maxima diaria no superara les 9 hores, respectant en tot cas el descans entre
jornades que estableix la legislacié vigent.

Tot el personal podrad gaudir, a I'intermedi del seu treball, d'un descans retribuit de
quinze minuts.

Quan el tipus d'activitat ho requereixi i a criteri de la Institucié, podra proposar-se a
determinat personal, desenvolupar el seu treball des del seu domicili o lloc lliurement escollit
per aquest; en aquests casos, s’haurd de pactar per escrit i de comu acord entre la Institucio i
l'empleat, el tipus de tasca a realitzar, la durada maxima de la mateixa, els nivells de control i
seguiment que siguin necessaris, aixi com la disposicid a presentar-se a les dependéncies del
Centre tantes vegades com sigui requerit durant I'execucio de les tasques encomanades.

Anualment la Institucié elaborara un calendari en el qual es distribuira la jornada anual
respectant tant els descansos intersetmanals com el nombre d'hores que ha d'existir entre el
comengament i final de la jornada diaria establerts amb caracter general en les disposicions
legals.

Es podra establir en el calendari laboral una distribucid irregular de la jornada al llarg de
l'any que haura de respectar en tot cas els periodes minims de descans diari i setmanal previstos
en els presents acords i en I'Estatut dels Treballadors. Aquesta distribucié irregular de la jornada
pot arribar fins al 15% de les jornades anuals previstes comunicant la seva aplicacio als
treballadors/es amb la deguda antelacid.

Dotze. Vacances.

Les vacances tindran una durada de 28 dies laborables retribuits a l'any, distribuits
preferentment de la segiient manera:

- 22 dies laborables.
- 2 dies laborables a gaudir per Setmana Santa.
- Els 4 dies laborables restants a gaudir per Nadal.

A més es disposara de 3 dies de lliure disposicio, prévia comunicacio i autoritzacio dels
responsables de la Institucio.

Si dins del periode de vacances es produis una incapacitat temporal derivada de
l'embaras, el part, o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del contracte de treball
previst en l'article 48.4 i 48.bis de I’ET, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent de
la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacié d'aquest precepte li
correspongués, en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat I'any natural a que
corresponguin.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingéncies diferents de les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al
treballador/a gaudir-les, total o parcialment durant l'any natural a qué corresponen, el
treballador/a podra fer-ho un vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin
transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin originat.

Tretzé. Festes.

Les festes a gaudir pel personal seran les nacionals que es fixin en el calendari oficial de
festes i les locals que determini el calendari.
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Totes les festes seran abonables i no recuperables.

El gaudi de qualsevol altra festivitat no compresa en I'Apartat Ir d'aquest pacte estara
expressament condicionat a l'acord que s'obtingui entre la Direccid i els representants del
personal, sobre el gaudi de la festivitat addicional, no havent-hi lloc al gaudi de cap altra
festivitat sense la obtenci6 d’aquest acord.

En el cas que la festa concorri en dia inhabil del calendari de I'ICN2 (dissabte o
vacances) no hi haura lloc a I'abonament de retribucié independent per aquest festiu, ni a la
reduccié de la jornada habitual en la setmana en qué concorri. Aixi mateix, quan el festiu
concorri en qualsevol altre dia de la setmana normalment habil, la retribucié d'aquest festiu
s'estendra al nombre d'hores ordinaries que aquesta jornada hagués tingut, de ser laborable.

Catorze. Permisos.

Els treballadors/es compresos en I'ambit d'aplicacié dels presents acords avisant amb la
suficient antelaci i justificant-ho adequadament, podran absentar-se del treball, amb dret a
remuneracio, per algun dels motius i pel temps que a continuacié es detalla.

a) 15 dies naturals en cas de matrimoni.

b) 3 dies naturals en cas de naixement de fill, accident, malaltia greu, hospitalitzacié o
mort de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan per aquest motiu el
treballador/a necessiti fer un desplagament superior a 200 quildmetres (distancia computada des
del seu domicili en trajecte d'anada), el termini serd de cinc dies. En el cas d'hospitalitzacio
aquest permis es donara per acabat abans de la seva finalitzacio si el familiar rebés I'alta medica.

¢) 2 dies naturals en els suposits d'intervenci6é quirtrgica sense hospitalitzacié que
precisi repos domiciliari de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest
permis es donara per acabat abans de la seva finalitzacio si el familiar rebés I'alta médica.

d) 1 dia per trasllat de domicili habitual.

e) 1 dia per casament de familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que
haura de gaudir-se el mateix dia de la cerimonia.

f) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure de caracter public i personal.
Quan consti en una norma legal un periode determinat, s'estara al que aquesta disposi pel que fa
a la durada de I'abséncia i a la seva compensaci6 econdomica.

g) Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes
establerts legalment o convencionalment.

h) Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens oficials, havent-se de justificar
previament la formalitzacio de la matricula i posteriorment I'assisténcia a l'examen.

i) Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i tecniques de
preparacio al part que s'hagin de realitzar dins de la jornada de treball, previ avis i justificacio.

J) Els treballadors/es amb, almenys, un any d'antiguitat a la Institucié tindran dret a un
permis retribuit de 20 hores anuals de formacié vinculada al lloc de treball acumulables per un
periode de fins a tres anys.



Per al gaudi d'aquest permis el treballador/a ha de sol-licitar amb un preavis minim d'un
mes i ha de constar expressament la seva concessié per part de la Institucié. Addicionalment, es
podran concedir permisos per a la realitzaci6 de cursos, projectes d'investigacid, tesis doctorals,
congressos, reunions cientifiques, etc. Aixi mateix, perqué aquest permis sigui retribuit haura de
constar expressament, en la seva concessio, que aquest €s el seu caracter. En aquest cas, les
despeses de matricula, desplagaments i estada podran anar a carrec de la Institucio.

A mers efectes organitzatius, el treballador/a procurara avisar a la Institucié amb 1
setmana d'antelacio el gaudiment dels dies de permis estipulats en cada cas.

En tot allo no previst en el present article s'estara al que estableix a l'article 37 de I'ET,
amb les particularitats previstes en els presents acords.

Es reconeixen els mateixos drets a les parelles de fet que acreditin la seva situacié
d'acord amb la regulaci6 prevista en la Llei 25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del Codi
Civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia.

Quinze. Incapacitat temporal, Maternitat i Paternitat, Lactancia, Guardia Legal i
Cura de Familiars.

En totes aquestes matéries s'aplicara la legislacio vigent, sense perjudici del que s'indica
a continuacio.

En els suposits d'incapacitat temporal, les persones afectades pel present acord
s'acolliran al que preveu la normativa de la Generalitat de Catalunya per al personal laboral al
servei de I'Administracid, amb les garanties previstes en la referida normativa.

Setze. Modificaci6 substancial de les condicions de treball.
S'aplicara la legislacié vigent, sense perjudici del que s'indica a continuacio.

La direcci6 de la Institucid, d'acord amb l'article 41 de I'Estatut dels Treballadors, quan
hi hagi provades raons economiques, técniques, organitzatives o de produccid, podra acordar
modificacions substancials de les condicions de treball. Tindran la consideracié de
modificacions substancials de les condicions de treball, entre d'altres, les que afectin les
segilients matéries:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucio del temps de treball.

¢) Régim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracié i quantia salarial.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin dels limits que per a la mobilitat funcional preveu I'article
39 de I'Estatut dels Treballadors.

S'entén que concorren causes econdmiques quan dels resultats de la Institucié es
desprengui una situacié economica negativa, en casos com ara l'existéncia de pérdues actuals o
previstes, o la disminuci6 persistent del seu nivell d'ingressos o vendes. En tot cas, s'entendra
que la disminucid és persistent si es produeix durant dos trimestres consecutius.

S'entén que concorren causes técniques quan es produeixin canvis, entre altres, en

I'ambit dels mitjans o instruments de produccié; causes organitzatives quan es produeixin
canvis, entre altres, en I'ambit dels sistemes i métodes de treball del personal o en la manera
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d'organitzar la producci6 i causes productives quan es produeixin canvis, entre altres, en la
demanda dels productes o serveis que I'ICN2 pretén col-locar al mercat.

La decisié de modificacié substancial de condicions de treball de caracter individual
s'haura de notificar al treballador/a afectat amb una antelacié minima de 15 dies a la data de la
seva efectivitat.

Si el treballador/a resultés perjudicat per la modificacié substancial tindra dret a
rescindir el seu contracte i percebre una indemnitzacié de 20 dies de salari per any de servei
prorratejant per mesos els periodes inferiors a un any i amb un maxim de nou mesos. Sense
perjudici de l'executivitat de la modificaci6 en el termini d'efectivitat anteriorment esmentat, el
treballador/a que no havent optat per la rescissi6 del seu contracte es mostri disconforme amb la
decisié empresarial la podra impugnar davant la jurisdiccié social.

La decisio de modificacié substancial de condicions de treball de caracter col-lectiu ha
d'anar precedida d'un periode de consultes amb els representants dels treballadors/es que aquests
designin per a la seva representaci6, de conformitat amb el qué estableix I'article 41 de I'ET de
durada no superior a quinze dies, que versara sobre les causes motivadores de la decisié
empresarial i la possibilitat d'evitar o reduir els seus efectes, aixi com sobre les mesures
necessaries per atenuar les seves conseqiéncies per als treballadors/es afectats.

Disseté. Seguretat i salut,

La politica de I'ICN2 anira dirigida cap a la proteccié de la seguretat i salut dels
empleats.

Considerant la seguretat en el treball i la protecci6 de la salut valors en si mateixos, la
Direcci6 i tots els empleats de I'ICN2 estan obligats i involucrats en l'aplicacio i compliment de
la politica i normes sobre seguretat i higiene en el treball, contingudes en I’Estatut dels
Treballadors i en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, i la
normativa de desenvolupament.

El treballador/a t¢ dret a una protecci6 eficag en matéria de seguretat i salut en el treball,
aixi com el correlatiu deure d'observar i posar en practica les mesures de prevencio de riscos
que s'adoptin legalment i reglamentariament.

L'ICN2 esta obligada a promoure, formular i posar en aplicacié una adequada politica
de salut laboral, aixi com a informar dels riscos en el Iloc de treball, a facilitar la participacio
dels treballadors/es en la mateixa i a garantir una formacié practica i adequada en aquestes
materies als treballadors/es que contracta, o quan canviin de llocs de treball o hagin d'aplicar
noves técniques o utilitzar equips o materials que puguin ocasionar riscos per al propi
treballador/a o per als seus companys o tercers.

La vigilancia periddica de la salut dels treballadors/es a qué ve obligada la Institucié
nomeés podra dur-se a terme quan el treballador/a presti el seu consentiment, llevat de les
excepcions previstes en la normativa vigent. Tal i com es disposa en la mateixa, I'accés a la
informacié medica es limitara al personal médic i a les autoritats sanitaries que duguin a terme
la vigilancia de la salut dels treballadors.

Totes les persones afectades per aquests acords tindran dret a una revisié medica basica

anual, que la Institucié haura de facilitar sense cost per als treballadors/es, i que tindra caracter
voluntari per a aquests.
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Divuité. Assegurances de responsabilitat civil i accidents.

Responsabilitat civil: L’ICN2 es compromet a contractar polisses d'asseguranga per a
tots els treballadors/es que garanteixin la responsabilitat civil en qué puguin incorrer els
assegurats amb motiu de les seves actuacions professionals, amb inclusié de fianga i defensa
criminal i exclusi6 de riscos que poden ser assegurats pel ram de l'automobil i qualsevol dany
immaterial que no sigui conseqiencia directa dels danys materials i/o corporals garantits en
aquesta polissa. La prestacié maxima per sinistre és de 36.060 euros.

Accidents: L’ICN2 es compromet a contractar polisses d'asseguranga d'accidents per a
tot el personal que cobrira assisténcia medica, quirtrgica i farmaceéutica en cas d'accident, sigui
quina sigui la causa que el produeixi, tant en I'exercici de la professié com en la vida privada,
arreu del mon, realitzant qualsevol tipus d'activitat, utilitzant qualsevol mitja de locomocié i
sense exclusi6 de cap genere. El Capital assegurat en cas de mort sera de 18.030 euros. En cas
d'invalidesa permanent en els graus d'absoluta i gran invalidesa sera de 36.060 euros.

Dinové. Régim Disciplinari.

Correspon a I’'ICN2 la facultat d'imposar sancions en els termes del qué s’estipula en el
present acord.

Per al personal de la Institucio s'estableixen tres tipus de faltes: lleus, greus i molt greus.
Sén faltes lleus:

a) Tres faltes de puntualitat injustificada en el lloc de treball durant trenta dies.

b) Una falta injustificada d'assisténcia al treball durant el termini de trenta dies.

¢) Abandonament injustificat del lloc de treball fins a dues vegades en un periode de
trenta dies.

d) No cursar la baixa per incapacitat temporal en el termini de dos dies, llevat que sigui
evident la impossibilitat de fer-ho.

e) No comunicar els canvis de domicili en el termini d'un mes.

So6n faltes greus:

a) Més de tres i menys de deu faltes injustificades de puntualitat, comeses en un termini
de trenta dies.

b) Més d'una i menys de quatre faltes injustificades d'assisténcia al treball en el termini
de trenta dies.

¢) Discussions publiques amb companys de treball de la Institucié o persones
relacionades amb la mateixa.

d) Incompliment de les ordres rebudes si aquestes no suposen un perill per a les
instal-lacions o el personal.

e) La reincidéncia en falta lleu en un termini de seixanta dies.

Son faltes molt greus:

a) Més de nou faltes injustificades de puntualitat comeses en el termini de trenta dies.

b) Més de tres faltes injustificades d'assisténcia al treball comeses en un termini de
trenta dies.

c¢) L'abandonament injustificat i reiterat del lloc de treball.

d) Les faltes greus de respecte i els mals tractes, de paraula o obra, a qualsevol
treballador/a de la Institucié o persona relacionada amb la mateixa.

e) Disminucio voluntaria i reiterada en el rendiment del treball normal o pactat.
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f) Incompliment de les ordres rebudes quan aixd posi en perill les instal‘lacions o el
personal.

2) Reincidéncia en falta greu en els sis mesos posteriors a la primera infraccio.

h) Els atemptats contra la llibertat sexual que es produeixin, o s'exerceixin sobre
persones especialment vulnerables per la seva situacio personal o laboral.

i) Tot incompliment de l'obligaci6 de secret professional i del deure de guardar secret
sobre les caracteristiques i peculiaritats de l'explotacié i negocis de la Institucid,
revelant secrets comercials o confidencials relatius a les seves activitats, facilitant
informaci6 referida a invents, campanyes, operacions, investigacions, plans comercials,
clients, proveidors, dades de caracter personal, preus, costos, know-how, estratégies,
programes, processos, practiques ... etc., aixi com informacié confidencial i protegida
per drets de propietat intel-lectual i industrial.

Les infraccions comeses pels treballadors/es prescriuran, les lleus als deu dies, les greus
als quinze dies i les molt greus als cinquanta dies, a partir de la data en queé la Institucio va tenir
coneixement de la seva comissio, i en tot cas, als sis mesos d'haver-se comes.

Les sancions seran:

Per faltes lleus: Amonestacio verbal; si son reiterades, amonestacio per escrit.

Per faltes greus: Amonestaci6 per escrit. Si existis reincidéncia, suspensio de feina i sou
de 5 a 15 dies, amb constatacio en I'expedient personal.

Per faltes molt greus: Adverténcia d'acomiadament. Suspensié de sou i feina de 16 a 30
dies. Acomiadament.

L adverténcia pot anar acompanyada de la suspensié de feina i sou.
Les sancions motivades per faltes greus i molt greus s'han de comunicar per escrit al
treballador/a, fent constar la data i els fets que la van motivar. En els casos de sancions per faltes

molt greus es donara audiéncia a l'interessat.

Les sancions que en l'ordre laboral puguin imposar-se s'entenen sense perjudici de
passar el tant de culpa als tribunals, quan la falta comesa pugui constituir delicte.

La direccio, tenint en compte les circumstancies que concorren en el fet i la conducta
ulterior del treballador/a, podra reduir les sancions per faltes lleus, greus i molt greus, d'acord
amb la legislacio vigent.

La no comissio de faltes lleus durant sis mesos, i de greus durant un any, determinara la
cancel-lacié de les analogues que poguessin constar en l'expedient personal.

Vinte. Politica d'igualtat i no discriminacié.

Tant la representacio de I'ICN2, com la representacid dels treballadors/es mostren el seu
compromis inequivoc en I'establiment i desenvolupament de politiques que integrin la igualtat
de tracte i oportunitats entre dones i homes, sense discriminar directament o indirectament per
ra6 de sexe, estat civil, edat, raga, nacionalitat, religio, afiliacié o no a un sindicat, etc., aixi com
en l'impuls i foment de mesures per aconseguir la igualtat real en el si de la nostra organitzacio,
establint la igualtat d'oportunitats com un principi estratégic de la nostra Politica Corporativa i
de Recursos Humans, d'acord amb la definicio d'aquest principi que estableix la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes, en tots i cadascun dels
ambits en queé es desenvolupa Il'activitat de I'ICN2, des de la selecci6 a la promoci6, passant per
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la politica salarial, la formacid, les condicions de treball i ocupaci, la salut laboral i I'ordenacié
del temps de treball.

Vint-i-uné. Modificacions normatives.

Qualsevol modificaci6 legal que es produeixi durant la vigéncia dels presents acords en
relacié amb les modalitats contractuals s'entendra que afecta automaticament al que aqui es
regula.

Aixi mateix, si durant la vigéncia dels presents acords es produissin canvis en la
legislacio sobre matéries contingudes en els mateixos, s'adequarien aquests acords a la nova
situacio.

Vint-i-dosé. Dret Supletori.

Per a tot alldo no expressament regulat en els presents acords, s'estara al qué disposa la
legislacio general i laboral vigent, especialment, Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s'aprova el text refos de I'Estatut dels Treballadors , Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de Riscos Laborals, Real Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s'aprova el
Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social.

I perqué aixi consti, i, en prova de conformitat les parts signen aquest document per
quadruplicat exemplar en la ciutat i data ressenyades a la capgalera.

El contingut d'aquests acords ha estat ratificat per l'assemblea de treballadors/es en
referéndum celebrat entre els dies 111 17 de marg de 2015.
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